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Zagreb, 26. veljace 2026.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Trg svetog Marka 2
10 000 Zagreb

n/r mr. sc. Andrej Plenkovi¢, predsjednik

PREDMET: Otvoreno pismo 12 sindikata javnih i drZavnih sluzbi povodom urusavanja
socijalnog dijaloga

Postovani predsjednice Vlade Republike Hrvatske,

dvanaest sindikata javnih i drzavnih sluzbi ovim putem Zeli Vas upozoriti da je socijalni dijalog
izmedu sindikata javnih sluzbi i vecine sindikata drzavnih sluzbi te Vlade RH kao poslodavca na vrlo
niskoj razini, a posveéenost Vasih ministara kolektivnom pregovaranju na najnizoj razini od 2016.
godine.

Naime, ve¢ tri godine niti jedna djelatnost javnih sluzbi nema sklopljen granski kolektivni ugovor, a
pregovore o osnovici i materijalnim pravima tijekom prosle i ove godine bivsi ministar rada Marin
Pileti¢ vodio je krajnje neefikasno. Nakon visemjese¢nog odugovlacenja pregovarackog odbora Vlade
RH, ti su pregovori drugu godinu zaredom zavrsili neuspjehom — bez dogovora sindikata javnih sluzbi
i Vlade RH o visini osnovice i materijalnih prava. Takoder, Vlada i tri obrazovna sindikata su u lipnju
prosle godine potpisali Sporazum kojim je sprijeCen Strajk u vrijeme drzavne mature. Navedeni
Sporazum, koji ima prirodu kolektivnog ugovora, Vlada RH grubo ignorira i kr§i ugovorene obveze
koje je njime preuzela.

Tragom svih gore spomenutih poteza Vlade iz domene kolektivnhog pregovaranja, ne mozemo
zakljuciti drugo nego da je navedeno rezultat svjesne marginalizacije kolektivnog pregovaranja, i to u
trenutku dok je Vlada u postupku donoSenja Akcijskog plana za unaprjedenje kolektivnog
pregovaranja na koji nas obvezuje EU Direktiva o primjerenim minimalnim pla¢ama. Pitamo se s
kojim ¢e kredibilitetom Vlada RH donijeti takav akt i motivirati privatne poslodavce na kolektivno
pregovaranje kada, kao najveci poslodavac u ovoj zemlji, daje ovako lo§ primjer.

Vazno je istaknuti i kako se postojeéi sustav reprezentativnosti u drzavnoj sluzbi koristi kao alat za
isklju¢ivanje zaposlenika iz kolektivnog pregovaranja, umjesto za njihovo zastupanje, buduéi da je
doveo sve druge sindikate drzavnih sluzbi u neravnopravan polozaj spram dva reprezentativna
sindikata (SPH 1 NSD MUP-a), koji na poprilicno bizaran nacin imaju monopol na zastupanje,
primjerice, radnika u Poreznoj upravi, Carinskoj upravi, pravosudu ili ministarstvima. Pritom, niti su
navedeni sindikati upoznati s problematikom tih zaposlenika, niti u tim sustavima imaju relevantno
¢lanstvo. Time je vecina zaposlenika u drzavnoj sluzbi ostala bez stvarne moguénosti da njihovi
izabrani predstavnici sudjeluju u pregovorima i odlucuju o njihovim radnim pravima i materijalnom
polozaju.

Od 12 nize potpisanih sindikata koji djeluju na podrucju javnih i drzavnih sluzbi te okupljaju vise od
60 tisuc¢a Vasih zaposlenika, njih 10 je proslog tjedna provelo anketu medu ¢lanovima te u dva dana
skupilo 33 tisuce potpisa ¢lanova nezadovoljnih takvim nacinom predstavljanja radnika u drzavnoj
sluzbi, obezvredivanjem kolektivnog pregovaranja te samim ishodom pregovora o osnovici i
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materijalnim pravima za ovu godinu kojim se rusi zivotni standard i cijena rada svih zaposlenih u

javnim i drzavnim sluzbama.

Stoga, sindikati potpisnici ovog pisma od Vlade RH traze:

e uspostavu pravednog sustava reprezentativnosti u drzavnoj sluzbi, odnosno
hitno otvaranje rasprave o izmjenama Zakona o reprezentativnosti koje bi osigurale stvarnu i
pravednu zastupljenost zaposlenika te sprijeCile daljnju marginalizaciju dijela sindikata i

njihovih ¢lanova;

e hitno otvaranje pregovora za sklapanje granskih kolektivnih ugovora i implementaciju

Sporazuma s obrazovnim sindikatima;

e povecanja osnovice i materijalnih prava koja su rezultat kolektivnog pregovaranja, a ne
jednostranih odluka Vlade, na nacin koji ¢e zastititi cijenu rada i kupovnu mo¢ zaposlenika

u javnim i drzavnim sluzbama;

o reviziju Uredbe o vrednovanju radnih mjesta te analizu i korekciju neadekvatno

postavljenih koeficijenata;

e stvarnu posvecenost Vlade RH socijalnom dijalogu i njegovoj afirmaciji.

Promjenu na ¢elu Ministarstva rada vidimo kao priliku za izgradnju zdravijih i konstruktivnijih odnosa
izmedu sindikata i Vlade RH te kao priliku za rjeSavanje gore navedenih pitanja. Stoga se nadamo da
¢ete pozitivno reagirati na nase zahtjeve te da ¢e suradnja s novim ministrom rada rezultirati
promjenom pristupa i konkretnim potezima Vlade RH na rjeSavanju gore navedenih problema.

Smatramo da su socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje od obostranog interesa i svih sindikata i

Vlade RH.

S postovanjem,

CARINSKI SINDIKAT HRVATSKE
Rino Stori¢, v.r.

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U
KULTURI
Domagoj Rebié¢, v. .

NACIONALNI SINDIKAT POLICIJE MUP-A RH
Bono Tomasevié, v.r.

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH
U SREDNJIM SKOLAMA HRVATSKE
Zrinko Turalija, v. 1.

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI
I VISOKOG OBRAZOVANJA
Matija Kroflin, v. r.

OPCI SINDIKAT MUP-a
Tomislav Teri, v. r.

RADNICKI SINDIKAT HZMO
Petar Jeknié, v. r.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJEé”[ENIKA RH
Iva Suskovié, v. 1.

SINDIKAT POREZNE UPRAVE HRVATSKE
Davor Burazer, v.r.

SINDIKAT PRAVOSUDNE POLICIJE
HRVATSKE
Armin Tatarevié, v. r.

SINDIKAT ZAJEDNO
Krunoslav Kusec, v. 1.

SKOLSKI SINDIKAT PREPOROD
Zeljko Stipi¢, v. 1.



