
Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radi6a 1, Sto ga zastupa gradonadelnik Grada Zagreba
Tomislav Toma5evi6, mag. pol., kao poslodavac

i

Sindikat drZavnih i lokalnih sluibenika i namjeStenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg kralja
Petra Kre5imira lV. broi 2, Sto ga zastupaju predsjednica lva Su5kovic, mag. oec, i sinOit<atna
povjerenica PodruZnice Sindikata Gradske uprave Grada Zagreba lvana Ze6,evic,

zakljudili su dana 17. prosinca 2025.

Vll. dodatak Kolektivnom ugovoru
za sluZbenike i namje5tenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba

e lanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namje5tenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba (SluZbeni glasnik Grada Zagreba 40122, 12123, 43123, 31t24, 40t24, 1t2S i 13t25 - u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) dlanak 15. mijenja se i glasi:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strudne spreme:
- zaposleni VSS
- zaposleni VSS
- zaposleni SSS
- zaposleni OS i NSS

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:
- od 5 do 9 godina radnog staZa
- od 10 do 14 godina radnog staZa
- od 15 do 19 godina radnog staZa
- od 20 do 24 godina radnog staZa
- od 25 do 29 godina radnog staZa
- od 30 do 34 godina radnog staZa
- od 35 i viSe godina radnog staZa

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s ote2anim ili posebnim uvjetima rada

propisane zakonskim i podzakonskim propisima
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima 1 dan

i neradnim danima odredenima zakonom
4, s obzirom na posebne socijalne uvjete.

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim
maloljetnim djetetom

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje \
maloljetno dijete jo5 po

- samohranom roditelju ili posvojitelju maloljetnog djeteta
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta

s invaliditetom, odnosno pu'noljetnog djeteta s invaliditetom koje
nije sposobno za samostalni Zivot, bez obzira na drugu djecu

- osobi s invaliditetom
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposleni kojj,je ocijenjen ocjenom odlidan
- zaposlenom kojije ocijenjen ocjenom vrlo dobar
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elanak 2.

U dlanku 18. stavcim a 1 . i 2. rije6: ,,rjeienje", zamjenjuje se rijedju: ,,odluka"

elanak 3.

U dlanku 23. stavku 3. rije6: ,,zaposlenja", zamjenjuje se rijedju: ,,stanovanja".

elanak 4.

U dlanku 39. iza stavka 1 . dodaje se stavak 2. koji glasi:

,,Poslodavac je du2an, na zahtjev sluZbenika ili namje5tenika, izvr5iti uplatu obustava iz
plade (kredit, uzdrlavanje i sl.). U sludajevima kad sluZbenik ili namje5tenik podnese zahtlev za
obustavu iz place iznosa Stednog uloga koji se upla6uje u Blagajnu uzajamne pomoii, poslodavac
ie izvr5iti takvu obustavu na temelju potpisane administrativne zabrane u originalu. Ukoliko
sluZbenik ili namje5tenik putem Blagajne uzajamne pomo6i zatra2i novdanu pomo6 u obliku
beskamatnog zajma, duZan je poslodavcu dostaviti administrativnu zabranu u originalu, a svoj
potpis na administrativnoj zabrani ovjeriti kod javnog biljeZnika."

elanak 5.

U dlanku 44. briSe se stavak 4.

Clanak 6.

U dlanku 65. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,,Odluke i rje5enja o pravima i obvezama iz sluZbe koje se donose temeljem opcih propisa o
radu dostavljaju se sluZbeniku i namje5teniku, u pisanbm obliku i s obrazlo2enjem, na sluZbeni
mail.".

elanak 7.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru stupa na snagu danom potpisa ovlaitenih osoba
ugovornih strana i bit 6e objavljen u SluZbenom glasniku Grada Zagreba.

KLASA: 1 52-Q1 122-021 12
URBROJ: 251 -02-01 -25-43
Zagreb, 1 7. prosinc a 2025.
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