Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radiéa 1, §to ga zastupa gradonacelnik Grada Zagreba
Tomislav Tomasevi¢, mag. pol., kao poslodavac

i
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg kralja
Petra KreSimira IV. broj 2, $to ga zastupaju predsjednica Iva Suskovié, mag. oec. i sindikalna

povjerenica Podruznice Sindikata Gradske uprave Grada Zagreba Ivana Zecevic,

zakljucili su dana 17. prosinca 2025.

VIl. dodatak Kolektivnom ugovoru
za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 40/22, 12/23, 43/23, 31/24, 40/24. 1/25 i 13/25 - u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) ¢lanak 15. mijenja se i glasi:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strué¢ne spreme:

- zaposleni VSS 4 dana
- zaposleni VSS 3 dana
- zaposleni SSS 2 dana
- zaposleni OS i NSS 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 24 godina radnog staza ' 5 dana
- od 25 do 29 godina radnog staza : 6 dana
- od 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
propisane zakonskim i podzakonskim propisima
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima 1 dan

i neradnim danima odredenima zakonom
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim 2 dana
maloljetnim djetetom

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje 1 dan
maloljetno dijete jos$ po

- samohranom roditelju ili posvojitelju maloljetnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta 3 dana

s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje
nije sposobno za samostalni Zivot, bez obzira na drugu djecu

- 0sobi s invaliditetom 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposleni koji je ocijenjen ocjenom odli¢an 3 dana

- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom vrlo dobar A 1 dan



Clanak 2.

U Glanku 18. stavcima 1. i 2. rijec: ,riesenje”, zamjenjuje se rije¢ju: ,odluka“.

Clanak 3.
U ¢lanku 23. stavku 3. rije¢: ,zaposlenja“, zamjenjuje se rije¢ju: ,stanovanja“.
Clanak 4.

U €lanku 39. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,Poslodavac je duzan, na zahtjev sluzbenika ili namjestenika, izvrsiti uplatu obustava iz
place (kredit, uzdrzavanje i sl.). U slu¢ajevima kad sluzbenik ili namjestenik podnese zahtjev za
obustavu iz plae iznosa Stednog uloga koji se uplacuje u Blagajnu uzajamne pomodi, poslodavac
¢e izvrditi takvu obustavu na temelju potpisane administrativne zabrane u originalu. Ukoliko
sluzbenik ili namjestenik putem Blagajne uzajamne pomodéi zatrazi nov€anu pomo¢ u obliku
beskamatnog zajma, duzan je poslodavcu dostaviti administrativnu zabranu u originalu, a svoj
potpis na administrativnoj zabrani ovjeriti kod javnog biljeznika.*

Clanak 5.
U ¢lanku 44. brise se stavak 4.

Clanak 6.

U élanku 65. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,Odluke i rjeSenja o pravima i obvezama iz sluzbe koje se donose temeljem opcih propisa o
radu dostavljaju se sluzbeniku i namjesteniku, u pisanom obliku i s obrazlozenjem, na sluzbeni
mail.”.

Clanak 7.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba
ugovornih strana i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Zagreba.

KLASA: 152-01/22-02/12
URBROJ: 251-02-01-25-43
Zagreb, 17. prosinca 2025. ¢
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