
Temeljem dlanka 23. Statuta Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
RH o samostalnosti podruZnica, Povjereni5tvo PodruZnice sindikata Gradske uprave Grada
zagreba ( u daljnjem tekstu: PodruZnica ), na sjednici 15. veljade 2024. donosi

POSLOVNIK O RADU

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom preciznije se ureduju ustroj ii tijela PodruZnice te nadin njihova izbora i
rada, temeljeno na Statutu SDLSN RH.

Clanak 2.

PodruZnica je u svom radu samostalna i moZe imati svoj Ziro radun ili vodenje blagajnidkog i
financijskog poslovanja povjeriti financijskoj sluZbi SDLSN RH.

ilanak 3.

PodruZnica ima pedat koji je identidan pedatu Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namje5tenika RH uz dodani tekst: PodruLnica Gradske uprave Grada Zagreba.
Sjedi5te PodruZnice je u Zagrebu, Trg Stjepana Radiia 1.

Clanak 4.

PodruZnica organtzira i provodi osobito ove aktivnosti:
1. zaStitu i unapredenje materijalnog i socijalnog poloZaja dlanstva,
2. poboljSanje uvjeta rada i za5tite na radu,
3. pregovaranje o kolektivnom ugovoru, sklapanje kolektivnog ugovora i nadzor nad

njegovom primjenom,
4. za5titu materijalne sigurnosti i sigurnosti sluZbe odnosno rada dlanova Sindikata,
5. zaStitu prava dlanova Sindikata koja proizl aze iz sluZbe odnosno iz rada,
6. predstavljanje dlanova u radnim sporovima,
7. osiguravanje uvjeta za slobodno i nesmetano sindikalno djelovanje,
8. razliilte oblike upozorenja i pritisaka, ukljudujuii i Strajk, uz suglasnost vi5ih tijela

Sindikata,
9. odrZavanje i booking vile Santa Maria kao odmarali5ta nekada5nje sindikalne

podruZnice gradske uprave Grada Zargreba u suradnji sa SING d.o.o.. Radi Sto

kvalitetnije skrbi o vili Povjereni5tvo osniva poseban savjet.

10. sudjelovanje u svim aktivnostima i inicijativama prema zakljudcima Glavnog

povjereni5tva SDLSN RH
ll. potpora djelovanju dlanova Sindikata.-umirovljenika, koji izmjenom dlanka 20.

mogu ostati u dlanstvu temeljem pisane rzjave i samostalne uplate dlanarine.

Clanak 5.

PodruZnicu dine dlanovi Sindikata u svim tijelima i podrudnim uredima Gradske uprave

Grada Zagreba te drugih pridruZenih gradskih trgovadkih dru5tava i ustanova po lokacijama

na kojima ta tijela, uredi, ustanove i trgovadka dmStva djeluju.
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Djelovanje dlanova Sindikata organizira se putem koordinacija koje se osnivaju za svaku

lokaciju gdje djeluju dlanovi sindikata, a orgunizira gaizabrani koordinator koji je automatski

dlan Povjereni5tva PodruZnice. Izabrani koordinator moZe za sludaj svoje sprijedenosti

odrediti tko ga zamjenjuje u radu tijela.
Ukoliko se na pojedinoj lokaciji ne rzabere koordinator u roku mjesec dana od prestanka

djelovanja prethodnog koordinatora, PovjereniStvo PodruZnice imenovat ie koordinatora zatu
lokaciju koji ima prava i obveze izabranog koordinatora.
PodruZnicu dine i dlanovi sindikata svakog trgovadkog dru5tva i ustanove dok djeluju u
njenom okviru. PridruZeni dlanovi PodruZnice su i umirovljenici sukladno dlanku 20. Statuta

SDLSN RH.

ilanak 6.

Povjereni5tvo PodruZnice dine predstavnici-koordinatori svih lokacija na kojima djeluje

Sindikat u Gradskoj upravi Grada Zagreba.
Uz njih, dlan PovjereniStva je predstavnik Savjeta Vile Santa Maria Lovran kao i koordinator
pojedinadnih dlanova koji su dlanovi PodnrZnice izvan ustroja gradskih upravnih tijela,
ustanova i trgovadkih dru5tava.
Izbor tijela Sindikata u PodruZnici sukladno Statutu Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i

namjeStenika RH vrSi se putem izabranih predstavnika-koordinatora.
Povj ereni5tvo dj eluj e na sj ednicama.
Sjednica je pravovaljana ukoliko na njc,j prisustvuje natpolovidna vecina dlanova-
koordinatora.
U izvanrednim okolnostima koje oteZavaju lili onemoguiavaju kontakt veieg broja ljudi u
zatvorenim prostorima, povjerenik moZe sazvati telefonsku ili elektronsku sjednicu (kako je
to regulirano i aktima Glavnog povjereni5tva IIDLSN RII).
U sludaju izvanrednih okolnosti formira se posebno tijelo PredsjedniStvo Povjereni5tva kojeg
dine povjerenik, zamjenica povjerenika, tajnik povjereni5tva i dlanovi Nadzornog odbora, a

koje u oteZanim uvjetima sastajanja preuzima odgovornost za odredene odluke koje se kad se

okolnosti normaliziraj u verifi ciraj u na Povj ereni Stvu.
Odluke se donose ve6inom glasova prisutnih d;lanova.

Clanak 7.

Radom Povjereni5tva rukovodi sindikalni povjerenik odnosno predsjednik Povjereni5tva
PodruZnice.
Ako povjerenik ne moLe iz objektivnih razlctga obna5ati duZnost, on moZe kao predsjednik
PovjereniStva ovlastiti zamjenika da obavlja duZnost povjerenika ali najduLe na rok od godinu
dana.
Mandat povjerenikar zamjenlka traje detiri godine.
Broj mandata povjerenikai zamjenika nije ograniden.
Sindikalni povjerenik je osoba koja predstavlja Povjereni5tvo i PodruZnicu sindikata.
Povjerenik djeluje samostalno te zastupa i Stiti interese svoga dlanstva.
Povjerenika zamj enjuje nj egov zamjenik.
Povj erenika i nj egova zamj enika biraj u izabram predstavnici-koordinatori.
DuZnosti povjerenika u PodruZnici jesu.

a) organizacija, provodenj e i nadzor nad svim sindikalnim aktivnostima u PodruZnici.
b) provodenje odluka Sabora Sindikata i PovjereniStva podruZnice,
c) organiziranje i provodenje suradnje s drugim sindikalnim podruZnicama,
d) predstavljanje dlanova Sindikata pred poslodavcem,
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sudjelovanje u.ostvarivanju zaStite prava zaposlenika dlanova Sindikata,D suradnja s predsjednikornsindit<ata i zupunirti- fovjerenicima,g) poduzimanje aktivnosti radi poveianja trolu etunova podruZnice i vodenje evidencijeo tome koja se polugodisnje uskladuje s centralnom evidencijom Sindikatah) skrbi o imovini podruZnice.

Povjerenik ima prava i uLivaimunitet utvrden odredbama zakonai Kolektivnog ugovora.

ilanak 8.

PodruZnica ima tajnika kojeg imenuje FovjereniStvo na prijedlog povjerenika podruZnice.
Tajnik pomaLe povjereniku Podruznice u radu i tuauryu organizacijske, tehnidke,administrativno upravne i druge strudne poslove zapotebeti;eta sinailata, a narodito:a) prula organizacijsku i tehnidku pomoi i podi5ku,

b) informira dlanstvo putem priopiinja, wel stranica PodruZnice i Sindikalnog lista,c) priprema i izraduje nacrte akata zapotrebe podruZnice,
d) izraduje prijedloge i organizira edukacijru dlanova Sindikata i dlanova povjereni5tva

PodruZnice,
e) priprema i saziva sjednice tijela podruLni<:e,

0 nadzfte vodenje evidencije dlanstva podruZnice,
g) sudjeluje u radnoj skupini za kolektivno pregovaranje,
h) skrbi o imovini podruZnice.

Tajnik ima prava i uiiva imunitet utvrden odredbama Zakonai Kolektivnog ugovora.

Clanak 9.

Povjereni5tvo bira Nadzorni odbor od tri dlana koji izmedu sebe biraju presjednika.
Prava i duZnosti Nadzornog odbora na odgovarajuii nadin su regulirana Statutom SDLSN
RH.
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe utvrduju njegov nadin rada, njegova
prava i duZnosti.
Povj ereni5tvo imenuj e blagaj nika podruZnice.
DuZnosti blagajnika PodruZnice jesu:

a) prikupljanje sindikalne dlanarine ili nadzor nad njom,
b) vodenje financijske dokumentacije o sredstvima na Liro radunu PodruZnice , nadzor i

briga o tim sredstvima te
c) vodenje ostalih poslova u svezi s blagajnidkim i financijskim poslovanjem podruZnice.

elanak 10.

O svim pitanjima iz djelokruga rada i ustrojstva PodruZnice, a koja nisu regulirana ovim
Poslovnikom odluku donosi Povjereni5tvo PodruZnice a temeljem odgovarajuiih odredaba
Statuta Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i rramjestenika RH.

U Zagrebt,14. veljade 2024.

Povjereni$ PodruZnice
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