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ODGOVOR POSLODAVCU NA PRIJEDLOG OD 4.2.2014.
U odnosu na ponudu poslodavca od 4. veljače 2014. referiramo se kako slijedi:

1. Prihvaćamo inicijativu gradonačelnika o načelima i masi prirodnog odljeva zaposlenih uz zahtjev da se u taj proces uključi predstavnik Sindikata.

2. Primamo na znanje argumentaciju gradonačelnika o potrebi smanjenja rashoda temeljem smanjenja punjenja proračuna (3%) i ukupnog stanja u gospodarstvu Grada Zagreba i Republike Hrvatske.
3. Predlažemo da se do dogovora o smanjenju proračunske stavke RASHODI ZA ZAPOSLENE dođe na način koji se razlikuje od prijedloga gradonačelnika i to:
- izraziti analitički podatak o ukupnoj masi sredstava isplaćenih za plaće, masi sredstava isplaćenih za materijalna prava po pojedinim pravima (kod sredstava za prijevoz posebno izraziti masu sredstava isplaćenih za gradski i posebno za međugradski prijevoz) za 2013. godinu

- od poslodavca očekujemo da definira kolika masa sredstava će se moći isplatiti u 2014. godini, polazeći od proračunski planirane veličine u iznosu od 1.469.265.937,00 uz obrazloženje eventualnog podbačaja.
4. Smatramo da se u mjere štednje svakako moraju uključiti i vijećničke i odborničke naknade te molimo da se da podatak o tome koliko je za te namjene isplaćeno sredstava 2013. (naknade zastupnicima GS, vijećnicima GČ, odbornicima MO te članovima svih upravnih tijela ustanova kojima je osnivač Grad Zagreb), koliko se planira u 2014. i koliki je postotak smanjenja tih naknada 

5. Podrazumijeva se da temeljem gradonačelnikove naredbe o suspendiranju novog zapošljavanja u 2014. godini ukupan broj službenika i namještenika na koje se odnosi masa navedena u točki 3., ne raste, odnosno čak bi morao padati ovisno o realizaciji namjere o smanjenju broja zaposlenih za 5% godišnje
6. Temeljem tako izrađene analitike dati mogućnost sindikatu da predloži one rezove koje on smatra socijalno najprihvatljivijima.
7. U cilju osiguranja jedinstvene politike plaća u upravi, drugim proračunskim korisnicima i Holdingu, a s obzirom na neujednačenost pristupa po tom pitanju u posljednih nekoliko godina na štetu uprave, predlažemo dvije moguće opcije kako to izbjeći ubuduće:

- na još tri mjeseca produžiti primjenu starog KU i u tom razdoblju „u paketu“ dogovoriti jedinstvenu politiku plaća

- u novi Kolektivni ugovor uglaviti odredbu prema kojoj ukoliko poslodavac s drugim korisnicima dogovori bilo što povoljnije po pitanju plaća i materijalnih prava da se to automatski primjenjuje na gradsku upravu
8. Predlažemo da se novi Kolektivni ugovor izradi temeljem postojećeg (uz korekcije temeljem obveze usklađenja s propisima), a da se sva eventualna umanjenja prava uglave aneksom s vremenski ograničenim trajanjem (temeljem procjene poslodavca i zajedničkog dogovora)

9. Apeliramo na gradonačelnika da se u budućem javnom diskursu ne koristi dosadašnjim „ sistemom postotaka smanjivanja plaća“ nego isključivo podatkom o uštedi u masi odnosno njegovom  postotku.
10. Izražavamo apsolutnu spremnost na promptno reagiranje po zahtjevu gradonačelnika u slučaju naglog pada punjenja proračuna.

U Zagrebu, 6. veljače 2014.
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