
Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radi6a 1, Sto ga zastupa gradonadelnik Grada Zagreba
Tomislav Toma5evii, mag. pol., kao poslodavac

i

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg kralja
Petra Kre5imira lV. broj 2, Sto ga zastupaju predsjednica lva Su5kovi6, bacc. oec. i sindikalni
povjerenik PodruZnice Sindikata Gradske uprave Grada Zagreba Vlado Korbar, dipl. politolog

zakljudili su dana 20. prosinca2Q21.

XlX. dodatak Kolektivnom ugovoru
za sluibenike i namje5tenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba

dlanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da ce se odredbe Kolektivnog ugovora za
sluZbenike i namje5tenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba (SluZbeni glasnik Grada
Zagreba 17114,21114, 1115,2116,21116,2117,5118, 16118, 1119,3119, 14119, 19119, 1120,7120,
8120,24120,26120, 1121 i 13121, u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) primjenjivati do 31. prosinca
2022.

elanak 2.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da ce se u razdoblju od 1. srjednja do 30. rujna
2022. primjenjivati osnovica za obra6un place u iznosu od 5.501,91 kuna bruto, a koja osnovica se
primjenjivala i za obradun place za 2Q21 .

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da 6e se 1. listopada 2022. osnovica za obradun
pla6e iz stavka 1. ovog dlanka uve6ati za3,4o/o, te ce ista iznositi 5.689,00 kuna bruto.

elanak 3.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se u 2022. ne.6e primjenjivati odredbe
Kolektivnog ugovora kojima se ureduje:

- pravo na pomo6 u slu6aju nastanka te5ke invalidnosti sluZbenika i namjeitenika, djeteta
ili supruZnika sluZbenika i namje5tenika; za iodenje djeteta te za uklanjanje posljedica elementarne
nepogode utvrdene 6lankom 53. Kolektivnog ugovor;

- pravo na pomoC za operativne zahvate, lijedenje, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala utvrdenu 6lankom 55. Kolektivnog ugovora i

- pravo na nagradu udenicima i studentima za vrijeme provedeno na praksi utvrdenu
6lankom 61. Kolektivnog ugovora.

elanak 4.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da:
- regres za kori5tenje godi5njeg odmora iz dlanka 46. stavka 1. Kolektivnog ugovota, za

2022., iznosi 1.250,00 kuna;



- jednokratni dodatak-boZi6nica iz dlanka 48. stavka 1. Kolektivnog ugovora , za 2022. iznosi
1.250,00 kuna.

elanak 5.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da u 2022. obitelj slu2benika i namje5tenika, u

sludajevima smrti slu2benika i namje5tenika iz Clanka 50. Kolektivnog ugovora, ima pravo na

pomo6 u visini neoporezivog iznosa i tro5kove pogreba u visini stvarnih tro5kova pogreba, ali

najvi5e do visine dvije prosjedne mjesedne neto-pla6e ispla6ene po djelatniku u gospodarstvu

Grada Zagrebaza razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

elanak 6.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da u 2022. sluZbeniku i namjeiteniku, u sludaju

smrti suprulnika, djeteta ili roditelja, oduha ili macehe slu2benika i namje5tenika iz dlanka 51

Kolektivnog ugovora, pripada pravo na pomo6 u visini neoporezivog iznosa.

elanak 7.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se sluZbenicima i namje5tenicima u 2022.
jubilarna nagrada za neprekidni rad u upravnim tijelima Grada Zagreba, iz dlanka 64. Kolektivnog
ugovora, za navr5enih 10, 1 5, 20, 25, 30,35, 40 i 45 godina ispla6uje u visini neoporezivih iznosa.

elanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se ostala materijalna prava ostvaruju u skladu s

odredbama Kolektivnog ugovora.

elanak 9.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 1. srlednja 2022.
Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru bit ce objavljen u SluZbenom glasniku Grada Zagreba.
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Zagreb, 20. prosinca 2021 .
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