Il. dodatak Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim
tijelima Grada Zagreba

Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radica 1, sto ga zastupa gradonacelnik Grada Zagreba
Milan Bandi¢, dipl politolog, kao poslodavac

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Zagreb, Trg
kralja Petra Kresimira IV. broj 2, Sto ga zastupaju predsjednik Boris Plesa, dipl. politolog i
sindikalni povjerenik Podruznice Sindikata Gradske uprave Grada Zagreba lvan Katalenié¢

zakljucili su dana 30. travnja 2010.

Il. dodatak Kolektivhom ugovoru
za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, 20/05, 25/09 i 4/10) u ¢lanku 2. iza rijeéi: ,vjeZbenici®
umjesto zareza stavlja se tocka, a rijeci: ,do donosenja posebnog zakona.* brisu se.

Clanak 2.

U Clanku 5. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,1znimno, ako to priroda posla zahtjeva za pojedina radna mjesta moze se odrediti
drugaciji raspored i trajanje tjednog ili dnevnog radnog vremena, u kojem slu¢aju dnevno radno
vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, a za poslove zastite osoba i imovine kraée od
7 niti duZe od 12 sati.”

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 3.

U Clanku 6. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

Jlznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbenici i namjestenici koji obavljaju poslove zastite
osoba i imovine imaju pravo na odmor od najmanje 10 sati neprekidno, pod uvjetom da im se u
svakom razdoblju od 7 dana osigura zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom propustenim
satima odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka."

Dosadasnji stavci 4. do 6. postaju stavci 5. do 7.

U dosadasnjem stavku 7. koji postaje stavak 8., broj: ,6° zamjenjuje se brojem: ,7°.

Clanak 4.
Iza Clanka 6. dodaje se novi ¢lanak 6.a koji glasi:

,Clanak 6.a

Ako priroda pojedinih poslova to zahtjeva, puno radno vrijeme moze se raspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace
od punog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog radnog vremena.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
radnog vremena, ne smije biti duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da sluzbenik, odnosno
namjestenik potpise izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Kod preraspodjele radnog vremena moraju se postivati odredbe o dnevnom i tjednom
odmoru.”

Clanak 5.

U ¢lanku 7. broj: ,18" zamjenjuje se brojem: ,20".
Clanak 6.

U ¢lanku 9. rije¢: ,Nistavan® zamjenjuje se rije¢ju: ,Nistetan”.
Clanak 7.

U Clanku 13. stavku 1. broj: ,18" zamjenjuje se brojem: ,20".

U tocki 1. alineji 1. broj: ,5* zamjenjuje se brojem: ,3°.

U alingji 2. broj: ,4" zamjenjuje se brojem: ,2°.

U alingji 3. broj: ,3" zamjenjuje se brojem: ,1°

Alingja 4. brige se.

U toCki 5. alineji 1. rijeci: ,narocito uspjesan® zamjenjuju se rijecju: ,odlican”.
U alingji 2. rije¢: ,uspjesan” zamjenjuje se rijeima: ,vrlo dobar®.

U stavku 2. broj: ,18" zamjenjuje se brojem: ,20°.

Clanak 8.

U élanku 15. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,Plan koristenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.”

Clanak 9.

Clanak 17. mijenja se i glasi:

SSluzbenici i namjestenici mogu Kkoristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim ako se s
¢elnikom upravnog tijela drugacije ne dogovore.

Ako sluzbenici i namjestenici Kkoriste godisnji odmor u dijelovima, moraju tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruju pravo na godisnji odmor, iskeristiti najmanje 10 radnih dana
U neprekinutom trajanju, pod uvjetom da su ostvarili pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od
10 radnih dana.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenici i namjestenici moraju iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece godine.

Sluzbenici i namjestenici ne mogu prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg
odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ako im je bilo omoguceno koristenje toga odmora.”

Clanak 10.

U clanku 18. rijeci: ,porodnog dopusta® zamjenjuju se rije¢ima: ,rodiljinog, roditeljskog i
posvojiteljskog dopusta®, iza rijecCi: ,godine” umjesto zareza stavlja se toc¢ka, a rijeci: ,pod uvjetom
da su radili najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj su se vratili na rad" brigu
se.

Clanak 11.

U ¢lanku 33. stavku 2. iza rijeéi: ,staza” stavlja se tocka, arijeci: i stalni dodatak" brisu se.
U stavku 3. iza rijeci: ,placu su" dodaju se rijeci: ,stalni dodatak,”.



Clanak 12.

U Clanku 35. stavku 1. rijeci: ,utvrdena u ¢lanku 34. ovog ugovora“ briu se.
Clanak 13.

U Clanku 39. stavak 2. brise se.
Clanak 14.

U ¢lanku 41. stavku 1. rijeci: ,bez stalnog dodatka“ briu se.

Stavci 5. 1 6. mijenjaju se i glase:

,Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se rad prema kojem dolazi do izmjene
sluzbenika i namjestenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena, koji moze biti prekinut i neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

Smjenski rad se moZe organizirati u smjenama od 8 ili 12 sati.”

|za stavka 6. dodaju se novi stavci 7. i 8. koji glase:

,AKo je rad organiziran u smjenama od 8 sati, rad u:

I. smjeni obavlja se od 6 do 14 sati, s izuzetkom komunalnih i prometnih redara kada se
rad u |. smjeni cbavlja od 7 do 15 sati,

Il. smjeni obavlja se od 14 do 22 sata,

IHl. smjeni obavlja se od 22 do 6 sati idu¢eg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama od 12 sati, rad u:

|. smjeni obavlja se od 6 do 18 sati,

Il. smjeni obavlja se od 18 do 6 sati idu¢eg dana.*

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 9.

Clanak 15.
Clanak 45. brige se.
Clanak 16.
U Clanku 69. stavku 1. rijeci: ,izjavljenom prigovoru® zamjenjuju se rijeé¢ima: Jzjavljenoj

zalbi®, a rijeci: ,Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba“ zamjenjuju se rijecju:
.gradonacelnik®.

Clanak 17.
U Elanku 71. stavku 1. rijeci: ,Gradskom poglavarstvu” brigu se.

Clanak 18.

U ¢Elanku 120. stavku 7. rijeci: ,Gradskom poglavarstvu® zamjenjuju se rijecima: ,zgradi
gradske uprave”.

Clanak 19.

U Cclanku 121. stavku 1. rijeci: ,Gradsko poglavarstvo® zamjenjuju se rijegju:
.gradonacelnika“.

Clanak 20.

Visina osnovice i stalnog dodatka iz &lanka 34., visina regresa iz Clanka 47. stavka 1. i
visina bozi¢nice iz Clanaka 49. stavka 1. Ugovora uskladit ¢e se s odredbama Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 28/10) i uredbe Vlade Republike
Hrvatske kojom ¢e se urediti klasifikacija radnih mjesta sluZbenika i namjestenika.



Clanak 21.

Ovaj II. dodatak Kolektivnom ugovoru stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba
ugovornih strana i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Zagreba.

KLASA: 112-01/10-03/2
URBROQJ: 251-02-01-10-2
Zagreb, 30. 4. 2010.

Za Grad Zagreb 317 .
gradonacelnik Grada Zagreba Zhenik&§namjestenika RH
PN reggigdnik Sindikata

. Milan Bdndié-dipT. politolog
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